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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 2: Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Prioritatea de investiti 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un
loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Titlul proiectului: ,,Instruire si ocupare pentru o viata mai buna”

Contract de finantare nr. POCU/909/2/4/150751

Cod SMIS: 150751

TISZTELT POLGARMESTER UR/ POLGARMESTER ASSZONY!

A HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL cég a FIRST JOB SCHOOL SRL céggel, a
”FUNDATIA PENTRU PROMOVAREA INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII BRASOV”
alapitvannyal és a GO TO JOB SCHOOL SRL céggel, mint partnerek, valositja meg a
~KEPZES ES FOGLALKOZTATAS A JOBB ELETERT” - "INSTRUIRE S| OCUPARE PENTRU O
VIATA MAI BUNA” ciml projektet - SMIS kéd: 150751, a “Contract de Finantare
POCU/909/2/4/150751” - finanszirozasi megallapodas szerint.

Azért fordulunk Onhoz, hogy az On altal képviselt intézménnyel (Polgarmesteri
hivatallal) olyan egyiittmi{ikodést hozzunk létre, amely kozvetleniil hozzajarul az On
altal iranyitott teriilet fejlesztéséhez és nem utolsésorban a vallalkozo6i kozosség
fejlodéséhez!

A"KEPZES ES FOGLALKOZTATAS A JOBB ELETERT" - “ INSTRUIRE SI OCUPARE PENTRU O VIATA
MAI BUNA” projekt, SMIS CODE 150751, keretén belil keriil megrendezésre:

INGYENES ES TAMOGATOTT TANFOLYAMOK azoknak a 16-29 év kizétti

fiataloknak szol, akiknek kiilonb6z6 okok miatt nem sikeriilt beilleszkedniiik a
munkaerdpiacra (munkalehetéségek hianya, sziikséges készségek hianya stb.), és nem
vesznek részt valamilyen oktatasi/képzési formaban, alacsonyan képzett/a
munkaerdpiacon mar nem érdekelt képzettségliek, vidéki teriiletekrél szarmazd emberek,
veszélyeztetett csoportokhoz tartozok stb.)

A projekt keretében meghirdetett szakmai tovabbképzéseken valo részvétellel (346 fiatal),
16 és 29 év kozotti, munkanélkiili, semmilyen oktatast/képzést nem folytato fiatal

SZEREZHET OKLEVELET VAGY BIZONYiTVANYT, AMELY MUNKAERG-PIACI
ELONYT JELENTHET, VALAMINT PENZUGYI ELONYOKKEL IS JAR A SIKERES
ZAROVIZSGA ES A BIZONYITVANY MEGSZERZESE ESETEN.
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TANFOLYAM NEVE TAMOGATAS IDOTARTAM
SZAMIiTOGEP KEZELO 3600 lei 720 6ra
FODRASZ 3600 lei 720 6ra
MANIKUROS-PEDIKUROS 1800 lei 360 6ra
PINCER 3600 lei 720 6ra
SZAKACS 3600 lei 720 6ra
KERESKEDELMI MUNKAS 1800 lei 360 6ra
BIZTONSAGI UGYNOK 1800 lei 360 6ra
KOROMPROTEZIS STYLIST 500 lei 100 6ra
SZEMPILLA HOSSZABBITASI 500 lei 100 6ra
TANFOLYAM
FOTO-VIDEO SZERKESZTO 500 lei 100 6ra
TANFOLYAM
GRAFIKAI-TERVEZES 500 lei 100 6ra
TANFOLYAM

A VALLALKOZOI SZELLEM TAMOGATASA: 4 VALLALKOZAS VISSZA
NEM TERiTENDO FINANSZIROZASA - 25.000 EURO-VAL. Ezek a

szolgaltatasok kizardlag az A foglalkoztathatdsagi szinttel” (nivel de ocupabilitate A)
rendelkez6 fiatal munkanélkiilieknek - NEET-fiataloknak - szélnak, annak érdekében, hogy
Professzionalis Vallalkozdi Képzésen keresztiil sajat vallalkozast alapitsanak és célja:

MVéllalkozéi szakmai képzési programokban vald részvétel - 26 vallalkozas inditasa
a szandékozo résztvevok szamara;

|ZIA vallalkozoi képzési programokban 26 fiatal résztvevd szamara lizleti terv
kidolgozasat segit6 szolgaltatasok biztositasa;

|ZIRészvétel a finanszirozhato iizleti tervek kivalasztasara kiirt palyazaton - maximum
4 lizleti terv keril kivalasztasra, melyek megvaldsitasahoz maximum 25.000 euro
tamogatasban részesiil;
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

MVéllalkozésalapitéshoz egyéni segit0 szolgaltatasok a Cégjegyzéki Hivatalban
(Oficiul Registrului Comertului).

Kérjiik az Onok tamogatasat: a munkalehetdségeik fejlesztésében érdekelt célcsoport
kivalasztasaban, akik a jovedelmiiket ingyenesen szakmai képzési programokon valo
részvétellel szeretnék kiegésziteni vagy vissza nem téritend6: 25.000 euréval
finanszirozott vallalkozas inditasa irant érdeklodnek, azaz azok a személyek a
kozosségébol, akik megfelelnek a kovetkezo feltételeknek:

M 16-29 EVES

[V] MUNKANELKULI

[V NEM VESZ RESZT SEMMILYEN OKTATASI FORMABAN
[V NEM VESZ RESZT SZAKMAI KEPZESBEN

Az On Aaltal felajanlott tAmogatas nagyon fontos a projekt sikeres megvalositasaban, és
szamos elénnyel jar a kozosség szamara, amelynek tagja:

MA fiatalok esélyének novelése a munkapiacon a szakmai kompetenciak/készségek
fejlesztését szolgalo szakmai tovabbképzéseken valo részvétellel;

MAZ anyagi fliggetlenség mértékének novelése az allaskeresés idészakaban;

MA migracio jelenségének csokkentése a fiatalok korében - a kozosségébdl szarmazo
fiatalok munkaerdpiacra helyezése;

|ZIA 25 000 euros tamogatast igénybe vevo vallalkozok (sajat vallalkozas inditasa)
hozzajarulnak a regionalis szinti munkavallalasi lehetdségek noveléséhez, a
munkavallalok jovedelmi stabilitasanak megteremtéséhez és a relativ szegénységi
rata csokkentésében.

Varjuk a tamogatasat kozossége célcsoportjanak azonositasa érdekében, hogy el tudjuk
kezdeni a projekt megvalositasat!

ELERHETOSEGEK:

Telefon: 0747 063 978

Email: office@hrcromania.ro.
ciM: Str. De Mijloc, nr. 90, Brasso
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